
Policy: 0550  
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Focus Areas, Objectives (Impact Statements), and Strategies  

Focus: Our Offerings: Supporting Our Learners  

Impact Statement: LISD will offer students multiple strategies and tools that inspire them to engage in 

active learning and connect with the curriculum.  

• Strategic Initiative: LISD will train staff on up-to-date research-based best practices in teaching 

and learning.  

• Strategic Initiative: LISD students will engage in hands-on, real-world learning experiences.  

• Strategic Initiative: LISD staff will assess and respond to students' academic, social, and 

emotional needs and interests to drive learning experiences.  

• Strategic Initiative: LISD will support staff to utilize the UDL framework in personalizing student  

learning and shifting to mastery-based outcomes and grading practices.  

  
Impact Statement: LISD students will have relevant and meaningful opportunities to express their learning 

and academic successes in multiple ways.  

• Strategic Initiative: LISD will create inspiring and engaging learning environments that encourage 

student expression and participation.  

• Strategic Initiative: LISD will explore opportunities to expand educational pathways for students 

by identifying local and regional postsecondary and occupational opportunities and developing ways 

to share this information with students.  

• Strategic Initiative: LISD will engage students' interests and passions to encourage their 

academic progress and connect them to career pathways.  

  

Impact Statement: LISD students will be empowered to understand the value of their educational 

experience and will be inspired to be lifelong learners.  

• Strategic Initiative: LISD students will receive timely feedback and communication about their 

academic progress.  

• Strategic Initiative: LISD will provide students with opportunities, resources, and avenues to 

discover and explore their interests and express themselves.  

• Strategic Initiative: LISD will foster a culture of learning that embraces student interests, 

promotes higher levels of student engagement, and increases students' sense of agency in their 

school life.  

• Strategic Initiative: LISD will work with staff, students, and the community to create a school 

calendar that best serves our students and helps them achieve the optimal possible academic 

outcomes.  

  

Focus: Our People: Supporting Our Staff  

  

Impact Statement: LISD staff will have mindful, appropriate, and updated training, support, and 

compensation in order to feel safe and confident in giving the students the best social, emotional, and 

academic opportunities for growth.  

• Strategic Initiative: LISD will review HR policies and procedures, including prescribed training and 

entrance and exit procedures for staff.   

• Strategic Initiative: LISD will provide targeted professional development in restorative justice, 

special education, and other identified areas of need.  

• Strategic Initiative: LISD will annually review job descriptions, conduct a compensation analysis, 

and review staff full-time equivalency (FTE) levels to ensure balanced and appropriate workloads for 

staff.  

  



Impact Statement: LISD will ensure that all stakeholders receive honest, compassionate, consistent 

communication that fosters an all-inclusive and cohesive community that supports equality, growth, and 

learning together.  

• Strategic Initiative: LISD will define and cultivate a culture of inclusion and equity that supports 

students and staff by developing a common language, identifying a core set of values, and 

incorporating these into LISD practices and procedures.  

  

Focus: Our Operating System: Supporting Our Longevity  

  

Impact Statement: LISD will ensure a learning environment where all students and staff feel physically, 

emotionally, and mentally safe in order to create successful outcomes.  

• Strategic Initiative: LISD will assess and upgrade facilities to ensure an environment that is 

accessible to disabilities, is gender-neutral and culturally sensitive, and maximizes inclusive 

practices for all students and staff.  

• Strategic Initiative: LISD will create a culture where staff and students thrive within a cohesive 

model of best practices of inclusion and equity.   

• Strategic Initiative: LISD will identify building security, accessibility, and maintenance needs and 

develop short- and long-term plans to address school district facilities' needs and enhance the 

environment's safety and security.   

  

Impact Statement: LISD, in collaboration with the community, will create a sustainable fiscal plan that 

maintains the financial viability of the school district and supports students and staff, maintains existing 

programs unique to the community, and supports the longevity of LISD.  

• Strategic Initiative:  LISD will initiate budget planning for the next school year no later than 

January and establish a clear and specific timeline for budget completion each year.  

• Strategic Initiative: LISD will develop individual program budgets to ensure the targeted use of all 

available funding sources and will seek out additional sources of revenue through grants, 

fundraising, or other means to achieve the district's goals.  

• Strategic Initiative: LISD will engage the community in discussions about the school district's 

financial viability and sustainability.  

  

Impact Statement: LISD will provide clear and consistent communication to students, staff, and parents 

and create effective two-way communication between stakeholders and the district.  

• Strategic Initiative: LISD will develop standard protocols and mechanisms for two-way 

communication between administration and staff.  

• Strategic Initiative: LISD will develop communication resources to make information readily 

accessible to staff.  

• Strategic Initiative: LISD will develop standard protocols and mechanisms for staff communication 

with students and families.  

• Strategic Initiative: LISD will develop a clear system of communication, including the hierarchy 

process and procedure and who is responsible.  

• Strategic Initiative: LISD will develop a comprehensive communication plan each summer that 

conveys information to all stakeholders.  

  

For each Strategic Initiative described above, LISD will develop specific and measurable success criteria to 

determine progress toward achieving the identified goals and objectives and whether individual strategic 

initiatives are producing the desired outcomes.  

  

Updates Chart:  

Additions Chart:  

© 2020-2025 Washington State School Directors' Association. All rights reserved.  

Adoption Date: 02/2023 

Classification: Optional 

Revised Dates:  



 

    

Política: 0550  

Sección: 0000 - Compromiso con la planificación  

   
  
Áreas prioritarias, objetivos (declaraciones de impacto) y estrategias  

Enfoque: Nuestra oferta: Apoyo a nuestros alumnos  

Declaración de impacto: LISD ofrecerá a los estudiantes múltiples estrategias y herramientas que los 

inspiren a participar en el aprendizaje activo y conectarse con el plan de estudios.  

• Iniciativa estratégica: El LISD formará a su personal en las mejores prácticas actualizadas de 

enseñanza y aprendizaje basadas en la investigación.  

• Iniciativa estratégica: Los estudiantes de LISD participarán en experiencias prácticas de 

aprendizaje del mundo real.  

• Iniciativa Estratégica: El personal de LISD evaluará y responderá a las necesidades e intereses 

académicos, sociales y emocionales de los estudiantes para impulsar las experiencias de 

aprendizaje.  

• Iniciativa Estratégica: LISD apoyará al personal para utilizar el marco UDL en la personalización 

del aprendizaje del estudiante y el cambio a los resultados basados en el dominio y las prácticas de 

calificación.  

  
Declaración de impacto: Los estudiantes de LISD tendrán oportunidades relevantes y significativas para 

expresar su aprendizaje y sus éxitos académicos de múltiples maneras.  

• Iniciativa Estratégica: El LISD creará entornos de aprendizaje inspiradores y atractivos que 

fomenten la expresión y la participación de los estudiantes.  

• Iniciativa Estratégica: LISD explorará oportunidades para ampliar las vías educativas para los 

estudiantes mediante la identificación de oportunidades postsecundarias y ocupacionales locales y 

regionales y el desarrollo de formas de compartir esta información con los estudiantes.  

• Iniciativa estratégica: LISD involucrará los intereses y pasiones de los estudiantes para fomentar 

su progreso académico y conectarlos con las trayectorias profesionales.  

  

Declaración de impacto: Los estudiantes de LISD serán capacitados para comprender el valor de su 

experiencia educativa y serán inspirados a ser aprendices de por vida.  

• Iniciativa Estratégica: Los estudiantes de LISD recibirán retroalimentación y comunicación 

oportuna sobre su progreso académico.  

• Iniciativa Estratégica: LISD proporcionará a los estudiantes oportunidades, recursos y vías para 

descubrir y explorar sus intereses y expresarse.  

• Iniciativa Estratégica: LISD fomentará una cultura de aprendizaje que abarque los intereses de 

los estudiantes, promueva niveles más altos de compromiso estudiantil y aumente el sentido de 

agencia de los estudiantes en su vida escolar.  

• Iniciativa Estratégica: LISD trabajará con el personal, los estudiantes y la comunidad para crear 

un calendario escolar que sirva mejor a nuestros estudiantes y les ayude a lograr los resultados 

académicos óptimos posibles.  

  

Enfoque: Nuestra gente: Apoyo a nuestro personal  

  

Declaración de Impacto: El personal de LISD tendrá una formación, apoyo y compensación conscientes, 

apropiados y actualizados para sentirse seguro y confiado a la hora de ofrecer a los estudiantes las mejores 

oportunidades sociales, emocionales y académicas para su crecimiento.  

• Iniciativa Estratégica: El LISD revisará las políticas y procedimientos de RRHH, incluyendo la 

formación prescrita y los procedimientos de entrada y salida del personal.   



• Iniciativa estratégica: LISD proporcionará desarrollo profesional específico en justicia 

restaurativa, educación especial y otras áreas identificadas de necesidad.  

• Iniciativa estratégica: El LISD revisará anualmente las descripciones de los puestos de trabajo, 

realizará un análisis de la compensación y revisará los niveles de equivalencia a tiempo completo 

(ETC) del personal para garantizar cargas de trabajo equilibradas y adecuadas para el personal.  

  

Declaración de Impacto: LISD se asegurará de que todas las partes interesadas reciban una comunicación 

honesta, compasiva y coherente que fomente una comunidad inclusiva y cohesionada que apoye la igualdad, 

el crecimiento y el aprendizaje conjunto.  

• Iniciativa estratégica: El LISD definirá y cultivará una cultura de inclusión y equidad que apoye a 

los estudiantes y al personal mediante el desarrollo de un lenguaje común, la identificación de un 

conjunto básico de valores y su incorporación en las prácticas y procedimientos del LISD.  

  

Enfoque: Nuestro sistema operativo: Apoyar nuestra longevidad  

  

Declaración de Impacto: LISD asegurará un ambiente de aprendizaje donde todos los estudiantes y el 

personal se sientan seguros física, emocional y mentalmente para crear resultados exitosos.  

• Iniciativa estratégica: LISD evaluará y mejorará las instalaciones para garantizar un entorno que 

sea accesible a las discapacidades, que sea de género neutro y culturalmente sensible, y que 

maximice las prácticas inclusivas para todos los estudiantes y el personal.  

• Iniciativa Estratégica: LISD creará una cultura donde el personal y los estudiantes prosperen 

dentro de un modelo cohesivo de mejores prácticas de inclusión y equidad.   

• Iniciativa Estratégica: LISD identificará las necesidades de seguridad, accesibilidad y 

mantenimiento de los edificios y desarrollará planes a corto y largo plazo para abordar las 

necesidades de las instalaciones del distrito escolar y mejorar la seguridad y protección del entorno.   

  

Declaración de Impacto: LISD, en colaboración con la comunidad, creará un plan fiscal sostenible que 

mantenga la viabilidad financiera del distrito escolar y apoye a los estudiantes y al personal, mantenga los 

programas existentes únicos para la comunidad y apoye la longevidad de LISD.  

• Iniciativa Estratégica:  LISD iniciará la planificación del presupuesto para el próximo año escolar a 

más tardar en enero y establecerá un calendario claro y específico para la finalización del 

presupuesto cada año.  

• Iniciativa estratégica: LISD desarrollará presupuestos de programas individuales para garantizar 

el uso específico de todas las fuentes de financiación disponibles y buscará fuentes adicionales de 

ingresos a través de subvenciones, recaudación de fondos u otros medios para lograr los objetivos 

del distrito.  

• Iniciativa estratégica: LISD involucrará a la comunidad en discusiones sobre la viabilidad y 

sostenibilidad financiera del distrito escolar.  

  

Declaración de impacto: LISD proporcionará una comunicación clara y coherente a los estudiantes, el 

personal y los padres y creará una comunicación bidireccional eficaz entre las partes interesadas y el 

distrito.  

• Iniciativa estratégica: LISD desarrollará protocolos y mecanismos estándar para la comunicación 

bidireccional entre la administración y el personal.  

• Iniciativa estratégica: El LISD desarrollará recursos de comunicación para que el personal pueda 

acceder fácilmente a la información.  

• Iniciativa Estratégica: LISD desarrollará protocolos y mecanismos estándar para la comunicación 

del personal con los estudiantes y las familias.  

• Iniciativa Estratégica: LISD desarrollará un sistema claro de comunicación, incluyendo el proceso 

y procedimiento de jerarquía y quién es responsable.  

• Iniciativa estratégica: LISD desarrollará cada verano un plan de comunicación integral que 

transmita información a todas las partes interesadas.  

  

Para cada Iniciativa Estratégica descrita anteriormente, LISD desarrollará criterios de éxito específicos y 

medibles para determinar el progreso hacia el logro de las metas y objetivos identificados y si las iniciativas 

estratégicas individuales están produciendo los resultados deseados.  
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